
No. 質問 回答

1

育児休暇を取得中だが入所可能ですか。 0∼2歳児については、育児休暇を取得中は入所できません。3
歳児以上については、育児休暇中であっても入所可能です。
また、年度当初から入所いただけます。

2

在園中に育児休暇を取得する場合は、途中退園す
ることになりますか。

0∼2歳児については、育児休暇を取得すると途中退園してい
ただく必要があります。ただし、産後6ヶ月経過後の月末ま
では入所いただけます。
3歳児以上については育児休暇取得後も引き続き入所いただ
けます。

3
職場復帰する場合いつから入所可能ですか。 職場復帰される月の前月の月初から入所いただけます。例え

ば8月20日に職場復帰される場合は7月1日から入所いただけ
ます。

4
4月に職場復帰される場合は、3月から慣らし保
育ができますか。

4月に職場復帰される場合は3月から入所可能ですので、3月
の入所申請を出していただき、慣らし保育の期間としてくだ
さい。

5
小規模保育事業所を卒園後、他園に入所を希望す
る場合、優先されますか。

入所審査において加点を行います。

6
園見学をしたいのですが、どこへ申込をすれば良
いですか。

園見学を希望される園へ直接ご連絡いただき、見学日程を調
整してください。


