
応募条件等確認書 

（ふりがな） 

氏  名 

 

応募業務 

地元の活動組織と共に、多賀町大滝地域の活性化に関する以下の業務を

担当。ただし、担当内容は採用決定後に応相談。 

（1）弁当づくり・配食サービス、カフェ・レストラン開設準備、（2）児

童放課後支援、（3）保育園自然活動支援、（4）移送サービスの準備と実

施、（5）空き家の活用や移住希望者等の支援、（6）交流サロンやイベン

トの開催および開催支援、（7）地域商社事業準備、地域商材の開発、（8）

活動組織の運営および事務局、（9）情報発信（情報紙発行、SNS等によ

る発信）、（10）情報収集、視察、研修、（11）自身のスキルを活かした活

動で組織や地域の合意が得られたもの、（12）その他、上記に付随する業

務 

応募条件確認欄 

＜□に✓チェックしてください＞ 

□３大都市圏をはじめとする都市地域又は地方都市（過疎、山村、離島、

半島等の条件不利地を除く）に生活の拠点を置く方。インターン期間

中は多賀町大滝地域へ住民票を移す必要はありません。 

□誠実に職務を行うことができる方 

□大滝地域の地域特性を理解し、地域の活性化に意欲があり、地域住民

や関係事業者等と積極的なコミュニケーションを図り、良好なネット

ワークを構築しながら、地域の活性化に向けて意欲的に行動できる 

□Word、Excel、インターネット利用や SNSができる方 

□大学と連携し、自らのスキルアップやネットワークの構築に意欲のあ

る方 

◇必須ではありませんが、以下の知識や経験のある方はチェックし、 

下欄にも具体的な内容を書いてください。 

□インターネット等を活用した情報発信の知識や経験のある方 

□イベントの企画・運営に関する知識や経験のある方 

□大滝地域にゆかりのある方、関心の高い方 

□将来的に、多賀町で起業を考えている方 

業務に有益な資格、

実績、経験など 

 

 


